附件1-1

全国生猪产能调控生产劳动竞赛组委会名单

为做好竞赛组织工作，成立全国生猪产能调控生产劳动竞赛组委会，组委会办公室设在全国畜牧总站。

一、全国生猪产能调控生产劳动竞赛组委会

组  长：黄保续  农业农村部畜牧兽医局局长
李忠运  中国农林水利气象工会主席、分党组书记

魏宏阳  全国畜牧总站站长、党委书记
副组长：辛国昌  农业农村部畜牧兽医局副局长

姜晓捷  中国农林水利气象工会副主席、分党组成员

李新一  全国畜牧总站党委副书记、纪委书记

成  员：张  富  农业农村部畜牧兽医局行业发展处处长

孔美多  中国农林水利气象工会农业工作部部

长、一级调研员

李蕾蕾  全国畜牧总站体系建设与推广处处长

刘剑锋  中国农业大学动物科学技术学院副院

长、教授 

二、组委会办公室

主  任：李新一（兼）

成  员：李蕾蕾、侯玉慧、汪松涛、田莉、宋真

附件1-2
参赛场数量分配表

	序  号
	省  份
	数量（个）

	1
	北京
	1

	2
	天津
	1

	3
	河北
	2

	4
	山西
	2

	5
	内蒙古
	2

	6
	辽宁
	2

	7
	吉林
	2

	8
	黑龙江
	2

	9
	上海
	1

	10
	江苏
	2

	11
	浙江
	1

	12
	安徽
	2

	13
	福建
	2

	14
	江西
	3

	15
	山东
	2

	16
	河南
	5

	17
	湖北
	3

	18
	湖南
	5

	19
	广东
	2

	20
	广西
	3

	21
	海南
	1

	22
	重庆
	2

	23
	四川
	3

	24
	贵州
	2

	25
	云南
	2

	26
	西藏
	1

	27
	陕西
	2

	28
	甘肃
	1

	29
	青海
	1

	30
	宁夏
	1

	31
	新疆
	1

	32
	新疆生产建设兵团
	1

	合  计
	63


注：各省份须按照数量分配表进行推荐。
附件1-3

推荐参赛名单

省份：                

	序号
	参赛场名称
	联系人
	联系电话
	备  注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件1-4

全国生猪产能调控生产劳动竞赛

申报书

参赛场名称：                     （盖章）     
生猪品种：                                

联 系 人：                                

联系电话：                                

填报日期：                                

全国生猪产能调控生产劳动竞赛组委会制

2025年6月

填 表 说 明
一、本表适用于全国生猪产能调控生产劳动竞赛的申报。

二、参赛场名称应与市场监督管理部门核发的营业执照一致。

三、本申报书提交一份，A4纸双面打印，盖章齐全，字迹清晰，不得随意涂改。

四、生猪品种：最多填写3个。

五、经济性质：国有企业、民营企业、外商投资企业、合资企业、股份制企业等。

	参赛场名称

（盖章）
	
	工会部门（盖章）
	

	统一社会

信用代码
	
	畜牧兽医生产经营主体代码
	

	法定代表人（负责人）
	
	联系电话
	

	参赛场地址
	
	获批国家级产能

调控场时间
	

	占地面积（㎡）
	
	注册资本（万元）
	

	2024年总产值（万元）
	
	固定资产投资

（万元）
	

	母猪存栏数量（头）
	
	2024年盈余总额（万元）
	

	人员情况
	总计   人，其中畜牧兽医和相关专业大专及以上文化程度  人，

中级及以上技术职称   人、高级工及以上职业资格等级    人

	人均饲养母猪     头
	2024年5月-2025年4月PSY数量    头

	情况简介
	（包括企业概况、生产能力、科技创新、人员情况、技术水平、工艺设备、疫病防控、投入品使用、废弃物资源化利用和信息化管理等情况）



	情况简介
	

	县级农业

农村部门
审核意见
	                                                                       负责人（签字）：                              （单位盖章）           

年     月    日    

	市级农业

农村部门
审核意见
	    负责人（签字）：                  

      （单位盖章）                

                                    年     月    日    

	省级农业

农村部门
审核意见
	负责人（签字）：               

                 （单位盖章） 

                                   年     月    日


	附件1-5

	全国生猪产能调控生产劳动竞赛考核赋分表

	一级指标及赋分
	二级指标及赋分
	自评得分
	赋分指标
	指标解释

	生产效率（60）
	PSY（头）
	30
	
	每头配种母猪年提供断奶仔猪数≥23头得10分，PSY每增加0.5头，加2分，最高加20分。
	2024年5月-2025年4月PSY

=统计期内的断奶仔猪总数/统计期内母猪平均存栏数

	
	哺乳期成活率
	20
	
	哺乳期成活率（以活产仔数计算）≥93%得10分，每增加0.5个百分点，加1分，最高加10分。
	2024年5月-2025年4月哺乳期成活率

=（统计期内的哺乳期育成仔猪数/统计期内的出生活仔数）×100%

	
	人均饲养
母猪（头）
	10
	
	人均饲养母猪数≥150头得5分，每增加20头，加1分，最高加5分。
	2024年5月-2025年4月人均饲养母猪数

=母猪月均存栏数/母猪区月均用工数；母猪区包括后备猪培育区、配种妊娠区和分娩舍；用工数指生产人员总数，不含管理人员和后勤人员。

	技术装备（20）
	数字化
管理系统
	10
	
	1.场区实现网络和视频监控全覆盖、使用数字化中控管理系统得3分；
2.使用数字化精准饲喂系统得2分；
3.使用猪群信息采集与智能分析系统得3分；
4.使用猪舍环境自动控制系统得2分；


	1.生产管理设备与办公生活网络独立配置；数字化系统设备区域网络畅通，保障数据传输稳定；
2.通过智能料塔、精准饲喂器或其他设备采集发送用料量、采食量等数据，实现养殖全过程（至少包括妊娠和哺乳阶段）母猪个体精准饲喂，并实现群体管理；
3.使用电子标签和识读设备采集发送猪个体身份、转群、免疫和出栏等数据；
4.猪舍环控设备自动控制，保障舒适环境。

	
	其他设施设备的使用

	10
	
	1.使用超声波仪器测膘和妊娠检查得2分；
2.使用智能化水耗、能耗监测设备得2分；
3.使用智能生物安全防控系统和设备得2分；
4.基于云平台中控管理系统得2分；

5.使用相匹配的粪污处理和资源化利用设施设备得1分，设施设备正常运转得1分。
	1.使用超声波仪器测膘和妊娠检查，评估母猪体况并有相应完整记录；
2.配备智能水表电表，自动采集发送用水用电数据，监测场内能耗，达到节能环保、降低成本目的；
3.配摄像头、安防报警设备、人员车辆进出智能识别、洗消烘等设备；
4.云平台进行数据管理与智能分析；

5.配备与养殖规模、生产能力和粪污处理利用方式相匹配的粪污分流、贮存、输送等设施设备，并正常运转使用。

	职工素质（5）
	专业技术

人员情况
	3
	
	专业技术人员占比≥50%得1分，每增加10个百分点加1分，最高加2分。
	畜牧兽医和相关专业大专及以上学历、中级及以上技术职称、高级工及以上职业资格等级人数占总人数的比例。

	
	关键岗位人员在本岗位工作时间（年）
	2
	
	关键岗位人员从事本职工作≥2年得2分，否则不得分。
	关键岗位指场长、配怀与分娩组长等。

	管理水平（10）
	获得各类

奖励、专利数量（个）
	3
	
	1.获得科技类奖励、发明专利、实用新型专利，每获得1个奖励（专利）加0.5分，最高得2分；

2.获得市级及以上工人先锋号、先进班组、红旗班组等称号，每获得1个加0.5分，最高得1分。
	1.获得农业科技推广奖、丰收奖、科技进步奖等厅局级及以上科技类奖励和发明专利、实用新型专利等。

2.获得全国总工会及各地方工会颁发的工人先锋号、先进班组、红旗班组等称号。

	
	安全隐患排查和应急预案制定
	5
	
	1.定期开展隐患排查并建立台账得2分，否则不得分；
2.制定突发事件应急预案得1分，否则不得分；
3.定期开展安全生产、突发事件应急处理等培训和实践活动得2分，否则不得分。
	定期开展安全隐患排查，安全生产检查台账完整、清晰；包括突发疫情、极端天气灾害、安全生产和卫生急救等预案；定期开展安全生产和突发事件处理的有关培训。

	
	制度建设
	2
	
	每制定一类制度得0.5分，最高得2分。
	正式发布的生产、疫病防控、饲料营养、环保、班组团队建设、人员培训考核、人员职业健康等制度、标准和激励措施等。

	工会工作

（5）
	工会组织
	3
	
	建立了工会相关制度，成立了工会组织的得3分。
	配备了工会主席和工会干部，并在上级工会领导下正常开展工作。

	
	职工（代表）大会
	1
	
	建立了职工（代表）大会制度的得1分。
	召开职工（代表）大会，听取职工意见建议，有效发挥职工参与企业管理的积极性、主动性，有效维护职工合法权益。

	
	劳模和工匠人才创新工作室
	1
	
	创建了劳模和工匠人才创新工作室的得1分。
	对职工开展技术创新和应用新技能新工艺给予鼓励和支持。


附件1-6
全国生猪产能调控生产劳动竞赛材料清单

参赛场名称：
	序  号
	材料审核要求
	符合打√
	备  注

	1
	纸质申报材料及相关证明材料1份，电子扫描版内容一致、齐全
	□
	

	2
	申报书填写完整、各级部门审核意见、盖章齐全
	□
	

	3
	有效期内的动物防疫条件合格证
	□
	

	4
	国家企业信用信息公示系统“企业信用信息”查询结果截图（包括附“基础信息”和“列入经营异常名录”）
	□
	

	5
	各项管理制度照片或视频
	□
	

	6
	设施设备、安全标识等实景照片或视频
	□
	

	7
	职工近6个月社保缴费记录（签字、盖章）
	□
	

	8
	职工具备畜牧兽医和相关专业大专及以上学历、中级及以上技术职称、高级工及以上职业资格等级的相关证明
	□
	

	9
	该场所获得的科技成果、专利、工会等相关奖项证明（不包括上级公司或集团所获得的奖项）
	□
	

	10
	近6个月的配种批次分娩率、哺乳期成活率数据表（签字、盖章）
	□
	

	材料审核意见
	审核负责人签字：

                                年    月    日


注：1.清单内材料由参赛场提供；

2.省级农业农村部门负责审核，相符请在栏目“□”处打“√”，不符打“×”，需额外说明的事项可在备注栏填写，确保申报材料完整、真实。


